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L'an deux mille vingt-deux, le 03 Octobre, le Conseil
Municipal de la commune de THYEZ, diment convoqué, s'est
réuni en session ordinaire en Mairie en salle du Conseil, sous

OBJET :

AUTORISATION DE
L’ADHESION DE LA
COLLECTIVITE A LA
MEDIATION
PREALABLE
OBLIGATOIRE (M.P.O)

la présidence de M. Fabrice GYSELINCK, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29

Date de convocation du Conseil Municipal : 27 septembre

2022

Ltaient présents: M. GYSELINCK Fabrice, Mme
BETEMPS Laetitia, Mme CAIZERGUES Sylvia, M.
COUDURIER FEricc, MME DAVIGNY Héléne, M.
DUCRETTET Pascal, Mme ESPANA Lucie, Mme
GHESQUIER Wendy, M. GUIDO Michele, M. HAMAIDE
Julien, Mme HEMISSI Kaouther, Mme Catherine HOEGY,
M. HUOT Didier, Mme LAVANCHY Sylvie, Mme
LIUZZO Delphine, M. MOUILLE Joél, Mme PERIER
Marie Eve, Mme PERY Mariane, M. QUADRIO Ermine,
M. ROBERT Maurice, M. SCANU René, Mme VALETTE
Corinne, M. VEILLON Sylvain, M. VULLIET Daniel.

Etaient excusés :

Mme CHARDON Céline a donné pouvoir & M. Eric
COUDURIER,

M. GERVAIS Laurent a donné pouvoir 4 Mme Wendy |
GHESQUIER :
M.MICCOLI Bruno a donné pouvoir a Mme Sylvia
CAIZERGUES '

M.PERRET Jean Frangois a donné pouvoir a M. Didier
HUOT |

M. PERNOLLET Gérard a donné pouvoir a M. Pascal
DUCRETTET

Mme Kaouther HEMISSI est désignée secrétaire de séance.

Rapporteur : M. Fabrice GYSELINCK, Maire

VU le Code de Justice administrative,
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publique territoriale et notamment son article 25-2, Affiché le
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VU la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire,

VU le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

VU la délibération n° DEL 2018_65 du Conseil municipal en date du 16 juillet 2018,

VU le projet de convention —

CONSIDERANT Ulintérét pour la collectivité d’adhérer & la procédure au regard de I'objet et des
modalités proposées,

M. le Maire informe le Conseil Municipal que le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 introduit une
section dans le Code de justice administrative afin que les recours formés contre les décisions
individuelles défavorables listées dans ce méme décret soient précédés d'une tentative de
médiation.

La médiation préalable obligatoire vise & parvenir a une solution amiable entre les parties, les
employeurs et les agents, grice & 'intervention d’un tiers neutre. C’est un mode de résolution de
litiges plus rapide et moins onéreux qu'une procédure contentieuse.

Cette médiation est assurée par le Centre de Gestion de la Haute-Savoie en application de I'article
25-2 de la loi n° 84-53 dés lors qu'une convention a été signée avec celui-ci.

Ainsi, en qualité de tiers de confiance, les Centres de Gestion peuvent intervenir comme
médiateurs dans les litiges opposant des agents publics a leur employeur.

La procédure de MPO est applicable aux recours formés par les agents publics a 'encontre des
décisions administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de
rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du Code Général de la fonction publique ;

.2° Refus de détachement, ou de placement en disponibilité et, pour les agents ‘contractuels,
refus de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17
janvier 1986 et 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi
d'un agent contractuel & l'issue d'un congé mentionné au 2° ci-dessus ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a
l'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d’'emploi obtenu par
promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 la formation professionnelle
tout au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises

par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L.
131-8 et L..131-10 du Code Général de la fonction publique ;
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Le Centre de Gestion de la Haute-Savoie propose ainsi aux collectivités et établissements publics
qui le souhaitent d’adhérer par voie de convention a la procédure de médiation préalable
obligatoire. En cas d’adhésion, chaque collectivité pourra, en cas de besoin, bénéficier de cette
mission.

M. le Maire indique que le cofit de la médiation préalable obligatoire est compris dans la cotisation
additionnelle versée par la collectivité.

M. le Maire précise en outre que par délibération n° DEL2018_65 du 16 juillet 2018, le conseil
municipal avait adhéré a I'expérimentation de la procédure de médiation préalable obligatoire et
qu’une convention avait été conclue.

Le Conseil Municipal décide 4 I'unanimité

DE SE PRONONCER favorablement sur 'adhésion de la collectivité a la procédure de médiation
préalable obligatoire organisée par le Centre de Gestion de la Haute-Savoie, eu égard aux avantages
que pourrait présenter cette nouvelle procédure pour la collectivité, si un litige naissait entre un
agent et la collectivité sur les themes concernés par 'expérimentation,

DE DECIDER d'adhérer 4 la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges
concernés,

D’APPROUVER la convention a conclure avec le CDG 74 tel que présentée,
D’AUTORISER M. le Maire a signer ladite convention.

Le Secrétaire _ - Le Maire
: er!\HEMISSI Fabrice GYSELING

. o, ‘A;uppo.sw que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa nrm?}':.;fx
pubﬁmu’m et/ou de son affichage. d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou dun recours
gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois
vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au
tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de larticle R. 421-7 du Code de justice Administrative, les
personnes résidant outre-mer et i I'étranger disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour
saisir le Tribunal. '

« Certifi€ exécutoire »
Télétransmis le : U 7 UCT 2022

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS Notifi¢ par mise en ligne le :_A&A_QQQ
AU REGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES !

POUR COPIE CONFORME. Le Directeur général des SEWiCCS

. DEL2022 88 du 03 oclobre 2022






