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DELIBERATION

L'an deux mille vingt-deux, le 12 décembre, le conseil
municipal de la commune de THYEZ, diment convoqué, s'est
réuni en session ordinaire en mairie en salle du conseil, sous
la présidence de M. Fabrice GYSELINCK, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Date de convocation du conseil municipal : 06 décembre 2022

Etaient présents :

M. Fabrice GYSELINCK, Mme Laétitia BETEMPS, Mme
Sylvia CAIZERGUES, M. Eric COUDURIER, M. Pascal

DUCRETTET, Mme Lucie ESPANA, M. Laurent

GERVAIS, M. Michele GUIDO, M. Julien HAMAIDE,
Mme Kaouther HEMISSI, Mme Catherine HOEGY, M.
Didier HUOT, Mme Sylvie LAVANCHY, M. Joél
MOUILLE, Mme Marie Eve PERIER, M. Gérard
PERNOLLET, M. Jean-Fran¢ois PERRET, Mme Mariane
PERY, M. Ermine QUADRIO, M. Maurice ROBERT, M.
René SCANU, Mme Corinne VALETTE, M. Sylvain
VEILLON, M. Daniel VULLIET.

Etaient excusés :

Mme Céline CHARDON a donné pouvoir a M. Joél
MOUILLE.

Mme Wendy GHESQUIER a donné pouvoir & M. Sylvain
VEILLON

M. Bruno MICCOLI a donné pouvoir a Mme Sylvia
CAIZERGUES

Mme Delphine LIUZZO

Etait absent :
Mme Héléne DAVIGNY

Mme Kaouther HEMISSI est désignée secrétaire de séance.

Rapporteur : M. Fabrice GYSELINCK, Maire.

M. le Maire rappelle au conseil municipal :
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e qu'il est opportun pour la collectivité de souscrire un contrat d’assurance risques statutaires
garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le
statut de ses agents en cas de décés, invalidité, incapacité temporaire et d’accidents ou
maladies imputables ou non au service,

e que dans le cadre du renouvellement du contrat d’assurance groupe a adhésion facultative
garantissant les risques statutaires des collectivités et établissements publics de Haute-
Savoie, le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Savoie (CDG
74) a lancé une consultation sous la forme d'un marché négocié, ce qui, de par le nombre
de fonctionnaires concernés, est de nature a améliorer les propositions financiéres et les
garanties proposées,

e que par délibération du conseil municipal n° 2022-16 du 07 mars 2022, la ‘collectivité a
décidé de rejoindre la procédure de consultation et a donné mandat en ce sens au CDG 74,

e que le CDG 74 a informé la collectivité de I'attribution du marché au groupement SIACI
Saint Honoré/GROUPAMA et des nouvelles conditions du contrat.

Apreés analyse de la proposition (_) au regard des clauses du contrat, des garanties, de la
couverture actuelle, des taux de sinistralité de la collectivité, de la pyramide des ages, des postes
occupés, et des primes actuellement versées, M. le Maire propose au conseil municipal de donner
suite & cette proposition et d’adhérer au contrat groupe d’assurance des risques statutaires selon la
proposition suivante :

- Durée du contrat : 4 ans (date d’effet 1¢ janvier 2023) avec faculté de résiliation annuelle
sous réserve d’un préavis de 6 mois,

- Agents assurés : titulaires ou stagiaires affiliés a la CNRACL,

- Assiette retenue pour calculer la cotisation : traitement indiciaire brut uniquement.

Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la CN.R.A.C.L.

o Risques garantis :
- Déces,

- Accident de service et maladie contractée en service,

- Longue maladie, longue durée (avec suppression de 'éventuelle franchise en maladie
ordinaire en cas de requalification),

- Maternité (y compris congés pathologiques), adoption, paternité et accueil de
'enfant,

- Maladie ordinaire et temps partiel thérapeutique sans arrét préalable.

Le temps partiel thérapeutique en lien avec un arrét préalable, la mise en disponibilité d'office

pour maladie, I'infirmité de guerre et l'allocation d’invalidité temporaire sont inclus dans les
taux, pour les risques assurés.
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o Conditions :

- Déces : 0,28 % ;

- Accident et maladie imputable au service— sans franchise : 1,64 % ;

- Congés de longue maladie / longue durée —avec franchise de 60 jours fermes par
arrét : 1,69 % ;

. Maternité (y compris congés pathologiques), adoption, paternité et accueil de
I'enfant —avec franchise de 15 jours fermes par arrét: 0,51 % ;

‘ Maladie ordinaire - avec franchise de 15 jours fermes par arrét : 2,69 %.

Soit un taux global de 6,81 %.
Il est précisé que le CDG 74 appliquera des frais de gestion de 16 %.

Vu l'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ; :

Vu l'article 8 4° g) de 'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du
code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 modifié pris pour l’application du 2¢ alinéa de I'article 26
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et établissements publics territoriaux ;

Vu la délibération n°® 2022-16 du conseil municipal du 07 mars 2022 donnant mandat au CDG74
pour lancer une procédure de renégociation du contrat groupe d'assurance des risques statutaires ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré et 4 I'unanimité (27 voix) décide :

O d’adhérer au contrat groupe d'assurance des risques statutaires selon les choix validés ci-
dessus,

9 d'inscrire au budget les sommes nécessaires a la mise en place de cette délibération,

9 d’autoriser M. le Maire & prendre tous les actes et & signer au nom et pour le compte de la
collectivité, toutes piéces de nature administrative, technique ou financiére, nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

Le Secrétaire de séance Le Maire
Kaouther HEMISSI Eab’rice_,..__ YS

La présente délibération, i supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mols de sa notification ou
de sa publication et/ou de son affichage, dun recours contentieux auprés du Tribunal aa’m.rmsrrauf de Gheitoble ou d'un recours
gracieux auprés de ls Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. \n silence de deux mois
vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, ‘pourra elle-méme étre déférée au
tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de I'article R. 421-7 du Code de justice Administrative, les
personnes résidant outre-mer et & l'étranger disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour

saisir le Tribunal.
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