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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° DEL2023_112

MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL ET ADOPTION DE LA CHARTE DU TELETRAVAIL

Le 12 décembre 2023, le conseil municipal de la commune de THYEZ s'est réuni en session
ordinaire en mairie en salle du conseil, sous la présidence de M. Fabrice GYSELINCK, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Date de convocation du conseil municipal : 05 décembre 2023

Etaient présents :

M. Fabrice GYSELINCK, M. Roland CAGNIN, Mme Sylvia CAIZERGUES, M. Eric
COUDURIER, M. Pascal DUCRETTET, Mme Lucie ESPANA, M. Michel GUIDO, M. Julien
HAMAIDE, Mme Kaouther HEMISSI, Mme Catherine HOEGY, M. Didier HUOT, Mme Sylvie
LAVANCHY, Mme Delphine LIUZZO, M. Joél MOUILLE, Mme Marie-Eve PERIER, Mme
Mariane PERY, M. Jean-Francois PERRET, M. Ermine QUADRIO, M. Maurice ROBERT, M.
René SCANU, Mme Corinne VALETTE, M. Sylvain VEILLON, M. Daniel VULLIET.

Etaient excusés :

M. Bruno MICCOLI a donné pouvoir a M. Joél MOUILLE.

Mme Céline CHARDON a donné pouvoir a M. Eric COUDURIER.
Mme Laétitia BETEMPS a donné pouvoir a Mme Catherine HOEGY.
Mme Héléne DAVIGNY a donné pouvoir a M. Fabrice GYSELINCK.

Etaient absents :
Mme Wendy GHESQUIER.
M. Laurent GERVAIS.

M. Maurice ROBERT est désigné secrétaire de séance.
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Rapporteur : M. Fabrice GYSELINCK, Maire.
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Pour ’'administration, I'enjeu n’est pas seulement de s’adapter, c’est aussi d’en tirer pleinement
) p

parti tant pour moderniser ses modes de fonctionnement que pour proposer aux agents de

meilleures conditions d’exercice de leurs fonctions.

M. le Maire précise qu'en vertu de l'article 2 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié,
le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces
locaux, en utilisant les technologies de l'information et de la communication.

M. le Maire ajoute, en outre, qu'un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pas étre
assimilé aux autres agents qui peuvent également étre absents du bureau (au titre des congés,
d’une autorisation de travail a temps partiel, d'une formation ou encore d'un congé maladie),
car, contrairement 2 lui, ces derniers sont déchargés de toute obligation professionnelle.

Enfin, M. le Maire rappelle que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des
mémes droits et obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation et qu’il convient
d’arréter une charte du télétravail pour en fixer les régles (annexe n°4).

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise
en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu l'avis du comité social territorial du 12 décembre 2023 ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré et 4 I'unanimité (27 voix) décide :

O de mettre en place le télétravail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles que
proposées dans la charte du télétravail jointe en annexe n°4,

O de dire que la présente charte s’appliquera dés transmission de la présente délibération au
controle de légalité,

9 d’autoriser M. le Maire 2 signer tous les documents nécessaires a la mise en place du
télétravail.
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Le Secrétaire de séance Le Maire

Maurice ROBERT Fabrice GYSELINCK

La présente délibération, 4 supposer que celle-ci fasse grief, peur faire l'objet, dans un délai de deux mois 4 compter de sa notification ou de sa
publication et/ou de son affichage, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble ou d'un recours gracieux auprés de la
Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite
de rejet. La décision ainsi prise, qu elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux
mois. Conformément aux termes de larticle R. 421-7 du code de justice administrative, les personnes résidant outre-mer et a l'étranger
disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le tribunal.
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