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et ses lacs

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° DEL2023_46
DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS LOCAUX

Le 02 mai 2023, le conseil municipal de la commune de THYEZ s'est réuni en session ordinaire
en mairie en salle du conseil, sous la présidence de M. Fabrice GYSELINCK, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Date de convocation du conseil municipal : 25 avril 2023

Etaient présents :

M. Fabrice GYSELINCK, Mme Laétitia BETEMPS, M. Roland CAGNIN, Mme Sylvia
CAIZERGUES, Mme Céline CHARDON, M. Eric COUDURIER, Mme Héléne DAVIGNY,
Mme Lucie ESPANA, Mme Wendy GUESQUIER, M. Michel GUIDO, Mme Kaouther
HEMISSI, M. Didier HUOT, Mme Sylvie LAVANCHY, Mme Delphine LIUZZO, M. Bruno
MICCOLI, M. Joél MOUILLE, Mme Mariane PERY, M. Ermine QUADRIO, M. Maurice
ROBERT, M. René SCANU, Mme Corinne VALETTE, M. Daniel VULLIET.

Etaient excusés :

M. Pascal DUCRETTET a donné pouvoir a Mme Lucie ESPANA.

M. Julien HAMAIDE a donné pouvoir a Mme Corinne VALETTE.
Mme Marie-Eve PERIER a donné pouvoir a Mme Sylvie LAVANCHY.
M. Jean-Frangois PERRET a donné pouvoir a M. Didier HUOT.

M. Sylvain VEILLON a donné pouvoir a Mme Wendy GUESQUIER.
Mme Catherine HOEGY a donné pouvoir a M. Fabrice GYSELINCK.
M. Laurent GERVALIS.

Mme Kaouther HEMISSI est désignée secrétaire de séance.
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Rapporteur : M. Fabrice GYSELINCK, Maire

Vu les articles L.1111-1-1, R. 1111-1- A et suivants (dans leur rédaction a venir au 1¢ juin 2023) du code
général des collectivités territoriales ;

Vu Particle 2018 de la loi n°® 2022-217 du 21 février 2022 relative  la différenciation, la décentralisation,
la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale ;

Vu le décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et
notamment son article ler dont les dispositions entrent en vigueur le 1¢ juin 2023 ;

Vu Parrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'élu local ;
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déconcentration et portant diverses mesures de simplification (dite 3DS) a ouvert la possibilité a tout élu
local de pouvoir consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect
des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local (article L.1111-1-1 du code général
des collectivités territoriales).

Cette disposition était néanmoins soumise & la publication d’un décret d’application. Ainsi, le décret
n°2022-1520 du 6 décembre 2022 fixe les modalités et les critéres de désignation du référent déontologue
de I'élu local et précise ses obligations et les moyens dont il peut disposer pour I'exercice de ses missions.
Ces désignations doivent ainsi intervenir avant le 1¢ juin 2023 (article 3 du décret n°2022-1520 du 6
décembre 2022).

Les missions du référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Elles peuvent étre, selon le cas, assurées par :

1°une ou plusieurs personnes n’exergant, au sein de la collectivité aupreés de laquelle elle est désignée,
aucun mandat d’élu local, n’en exergant plus depuis au moins 3 ans, n’étant pas agent de la collectivité et
ne se trouvant pas en situation de conflits d’intéréts avec celle-ci,

2° un collége composé de personnes répondant aux conditions du 1°. Celui-ci adopte un réglement
intérieur précisant son organisation et son fonctionnement.

M. le Maire propose la candidature d’une personne qualifiée.

Le référent déontologue est tenu au secret professionnel dans le respect des articles 226-13 et 226-14 du
code pénal et 2 la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont il a
connaissance dans I’exercice et & I'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Tout élu local peut consulter le référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect
des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local reproduite ci-dessous. Les avis et
conseils prodigués par le référent déontologue sont consultatifs.

Monsieur le Maire donne lecture de la charte de 1'élu local & I'assembleée :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, 1'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout intérét
qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille & prévenir ou 4 faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises  l'organe délibérant dont il est membre, 1élu local
s'engage 4 les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage 4 ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour l'exercice de
son mandat ou de ses fonctions a d autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, 1'élu local s abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes et décisions
pris dans le cadre de ses fonctions.
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Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local ;

Considérant que le référent déontologue ou le collége de référents déontologue doit étre désigné par
délibération du conseil municipal avant le 1 juin 2023 ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;
Considérant que le référent déontologue ne peut étre choisi parmi les personnes exergant au sein des
collectivités, auprés desquelles elles exercent un mandat d’élu local, ou n’en exergant plus depuis au
moins trois ans, n’étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d’intérét
avec celles-ci ;

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou
syndicats mixtes visés a l'article L 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs
élus par délibérations concordantes ;

Considérant I'accord de la personne désignée ;

Vu l'accord unanime de I’assemblée délibérante pour procéder & un vote a main levée en application de
I'article L.2121-21 du code général des collectivités territoriales ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré et 4 I'unanimité (28 voix) décide :

O de désigner M. David Bailleul, en tant que référent déontologue de la commune de Thyez (le choix de
cette personne a été fait 4 la majorité, 24 voix, M. Vulliet s’est abstenu, MM Coudurier, Quadrio et
Robert ayant exprimé leur préférence pour la candidature de M. Viout) dans les conditions suivantes :

Article 1 : Désignation du référent déontologue

M. David Bailleul est nommé en qualité de référent déontologue des élus, pour une durée allant jusqu’au
lIer juin 2026. Au terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes conditions, au
renouvellement de ses missions.

A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.
Article 2 : Modalités de saisine du référent
Le référent déEﬁtdlbgﬁe peut étre saisi par tout élu local de la collectivité.

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de préférence par mail
précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue — Nom de la collectivité - Confidentiel ».

Toute demande fera I'objet d’'un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date
de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations complémentaires
(par écrit ou & I'oral) et pourra recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne
peut recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera l'avis & I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la
complexité de la demande, par écrit ou 4 I'oral, en fonction du souhait de I'élu concerné.
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Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.
Article 4 : Rémunération du référent déontologue

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par
dossier traité, conformément a I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du
6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local (80 € TTC par vacation).

Cette indemnité sera versée par la commune selon des modalités a déterminer ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de besoin dans les
conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

9 de donner tout pouvoir & M. le Maire pour mettre en ceuvre la présente délibération.

Le Secrétaire de séance Le Maire
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Kaouther HEMISSI Fabrice GYSELINCK

La présente délibération, i supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de deux mois 4 compter de sa notification ou de sa
publication et/ou de son affichage, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la
Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite
de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux
mois. Conformément aux termes de larticle R. 421-7 du code de justice administrative, les personnes résidant outre-mer et 4 létranger
disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le tribunal.
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