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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° DEL2024_94

APPROBATION DU REGLEMENT DE FORMATION

Le 16 décembre 2024, le conseil municipal de la commune de THYEZ s'est réuni en session ordinaire en
mairie en salle du conseil, sous la présidence de M. Fabrice GYSELINCK, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Date de convocation du conseil municipal : 10 décembre 2024

Etaient présents :

M. Fabrice GYSELINCK, Mme Laétitia BETEMPS, M. Roland CAGNIN, Mme Sylvia CAIZERGUES,
Mme Céline CHARDON, M. Eric COUDURIER, Mme Héléene DAVIGNY, M. Pascal DUCRETTET,
Mme Lucie ESPANA, M. Laurent GERVAIS, M. Michel GUIDO, , M. Julien HAMAIDE, Mme
Kaouther HEMISSI, Mme Catherine HOEGY, M. Didier HUOT, M. Ermine QUADRIO, Mme Sylvie
LAVANCHY, M. Bruno MICCOLI, M. Joél MOUILLE, Mme Marie-Eve PERIER, Mme Mariane
PERY, M. Jean-Francois PERRET, M. Maurice ROBERT, Mme Corinne VALETTE, M. Sylvain
VEILLON, M. Daniel VULLIET.

Etait excusée : Mme Delphine LIUZZO.
Etaient absents : Mme Wendy GHESQUIER, M. René SCANU.

M. Maurice ROBERT est désigné secrétaire de séance.

wEREERR

Rapporteur : M. Fabrice GYSELINCK, Maire.

M. le Maire expose qu'il est nécessaire, pour la collectivité, de se doter d’'un réglement de formation. Ce
document définit les droits et obligations des agents de la collectivité, dans le respect de la loi. Ce
réglement a vocation a étre consulté par chaque agent de de la collectivité, afin de connaitre la
réglementation relative & la formation professionnelle dans la fonction publique territoriale et ses
modalités d’application au sein de la commune.

Le droit 4 la formation professionnelle, tout au long de la vie, est reconnu par les statuts de la fonction
publique territoriale, et est garanti & tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut (titulaire,
stagiaire et contractuel).

La formation professionnelle, tout au long de la vie des agents territoriaux, a pour objet de leur permettre
d’exercer, avec la meilleure efficacité, les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des
usagers et du plein accomplissement des missions de service public.
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La formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter l'accés aux

différents niveaux de qualification existants, permettre 1'adaptation au changement des techniques et a

l'évolution de I'emploi territorial, contribuer a l'intégration des agents et a leur promotion sociale. Elle
doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les
conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour l'accés aux
différents grades et emplois.

La formation recouvre :

les formations statutaires obligatoires,

les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

les stages proposés par le CNFPT,

les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour ses agents, sur
des themes spécifiques,

les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des thémes
spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la commune, dans
l'intérét de ses agents,

la participation des agents de la commune a des formations proposées par des organismes privés
qui peuvent, le cas échéant, étre diplémants ou certifiants.

L'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de l'autorité territoriale et de la
hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que l'agent doit étre acteur de son
parcours de formation, tout au long de sa carriere.

M. le Maire propose au conseil municipal de se prononcer sur I'approbation du reglement de formation,
tel que présenté en annexe n3.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la

vie ;

Vu le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu l'avis favorable du comité social territorial du 10 décembre 2024 ;
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré décide, a I'unanimité (26 voix) :

© d’approuver le réglement de formation (annexe n°3),
2 de charger M. le Maire de veiller a la bonne exécution de ce document,

O d’autoriser M. le Maire A prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Le Secrétaire de séance Le Maire

Maurice ROBERT Fabrice GYSELINCK

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois 3 compter de sa notification ou de sa
publication et/ou de son affichage, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble ou d'un recours gracieux auprés de la
Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite
de rejet, La décision ainsi prise, qu elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux
mois. Conformément aux termes de larticle R. 421-7 du code de justice administrative, les personnes résidant outre-mer et & l'étranger
disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le tribunal.

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS . .
AU REGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES « Certifié exécutoire » 18 DEC. 2024
POUR COPIE CONFORME Télétransmis le : ]
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Le directeur général des services
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